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1 洗煤厂概况

唐安煤矿第二洗煤厂始建于1997年4月，1998

年8月试运行，占地面积5000余平方米，采用立轮重

介选煤方法，煤泥水处理系统全部实现闭路循环，原

设计入洗能力30万吨/年，经过2008年技术升级改

造和2010年的筛分系统提能改造，现入洗选能力达

到60万吨/年。2010年增设自动化监测监控系统，

提升了现场综合管理水平、产品质量监测检测能

力。产品远销国际市场，得到了广大客户的认可，连

续五年无顾客投诉事件。

2 产品质量控制

产品质量是企业的生命线，是经济效益的保证，

与安全提在同样的高度，通过完善的管理制度与落

实、详细的指标控制、环节改造的不断创新，树立了

唐矿品牌，为企业赢得了声誉，面对煤炭市场整体疲

软，更是采取多种举措来确保产品质量。

22..11技术指标控制技术指标控制

每个综放工作面回采前，质检科提供《浮沉试验

报告》，我厂根据浮沉试验报告中的具体参数初步制

定我厂的洗选密度值为1.70Kg/L-1.85Kg/L，根据实

唐安矿洗煤厂洗选产品质量控制浅谈

（山西兰花科技创业股份有限公司唐安煤矿分公司）

苗国强

摘 要：结合实际情况详细阐述了洗煤厂现行质量控制管理中的方法，用科学依据做指导，

用机器设备环节控制作保障，保证了产品质量
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际的工作需要调整为1.73Kg/L±0.02

增设集中控制系统，由经验化向数据化迈出了

重要的一步，经过几年的摸索，总结出一套适合洗选

生产的参数控制方案（见表1）：

通过数据化的管控和集中控制系统的电脑画面

监测，真正的做到了人机合一、实时监测，用科学数

据指导生产、用实测数据控制产品质量。同时加强

化验监测，除配合质检科每班两次化验以外，组织人

员每班进行内部监测，真正的做到产品质量时时掌

控。

22..22洗选环节改造洗选环节改造

随着矿井生产能力的提升，做为矿井配套洗煤

厂，没有缓冲场地，没有配煤条件，只有技术攻关、优

化环节，确保炭块率，保证均衡生产，减少环节瓶颈，

才能保证产品质量，先后进行了多次小改小革。

（1）螺旋溜槽安装改造。由江苏博文公司设计，

安装实施了螺旋溜槽，减少了炭块的破碎率。

（2）风动脱泥系统改造。采用我矿压风管路在

302原煤分级筛上增设一套风动脱泥系统，当入选

原煤水分较大时改造效分效果，解决原煤过湿产生

的介质液浓度控制难度大、产品质量不稳定的现象。

（3）在缓冲库下增加一台给煤机来调节原煤的

配煤均衡性。

（4）将精煤筛喷水器喷头提高5-10cm，将喷头

与筛面的距离提高到30-35cm，提高喷水压力，满足

炭块在筛面上的厚度要求，保证脱介效果。

（5）通过协调公司环保费用，增设一套自动加药

系统，提高煤泥水处理效果，保证洗水清澈达标。

（6）对精煤筛前漏斗、矸石筛前漏斗、502筛前

漏漏斗进行拓宽改造，通过铺设聚乙烯耐磨衬板，增

加底板与帮板夹角光滑度，杜绝漏斗卡堵，减少班中

停机，保持开机的连续性。

（7）对319皮带进行提速，通过更换电机和变速

箱，将带速由1.2米/秒提高到1.6米/秒，来应对大货

量矸石运输。

（8）将立轮重介分选机的下介回流管路由8寸

管路（直径219mm）改成10寸（273mm）管路，杜绝立

轮重介分选机介质液溢流，排除对生产的制约，能有

效控制产品质量达标。

（9）501斗式皮带平行段与倾角段弯处托辊承

表1 质量控制点洗选数据标准

项 目

原煤入洗量（吨/小时）

原煤含矸率（%）

原煤水分（%）

原煤限下率（≤13mm）

上介量（介质泵阀门扣数）

悬浮液密度（kg/L）

悬浮液浓度（%）

脱介筛喷水压力（MP）

脱介筛喷水量（m3）

洗选标准数据

150-250

≤40
≤8%
6-10

20扣（208m3/h）

1.75 ±0.02

20 ±2

0.15-0.3

0.5-1.0m3/min

备 注
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载大，托辊损坏严重，维修率高，如果生产过程中出

现问题造成皮带跑偏，直接影响生产。通过利用东

炭场废旧小直径滚筒修复后替代托辊，从而减少班

中故障停机，保持开机连续性。

22..33 人力资源管理配置及其他方面人力资源管理配置及其他方面

洗煤厂始终坚持把不放心的事交给放心的人去

做，优化人员配置，关键岗位提高岗位待遇，通过内

部考核测评确定上岗人选。

（1）集控模式实行后，密度参数由电脑数据做参

考，适当的提高了集控司机的岗位工分，每月无质量

事故奖励100元/人。

（2）每年进行一次洗选工内部比武，优胜者每人

奖励200元，每班选出两个重要岗位的人员来从事

质量控制的关键岗位（总调度司机）。

（3）四大质量控制点（给煤机司机、密度司机、原

煤分级筛司机、精煤分级筛）交给责任心强的人来完

成，真正把重要的事交给放心的人来做。

（4）内部考核：本着个人对班组负责，班组对连

队负责的原则，将考核与班组百分制考核挂钩：

①生产中介质液指标不在规定范围内，查处一

次扣1分。

②当班发现精煤中有杂物一次扣1分。

③发现质量问题未采取紧急措施，扣2分。

④造成质量事故，较坏影响扣10分。

（5）结合实际工作情况编写了《唐安煤矿洗选技

术规范》，制定了《生产过程化验实施办法》、《二洗厂

产品质量控制及纠正措施》、《均衡生产岗位操作应

知应会技能》等一系列和产品质有关的制度和措施，

通过会议学习、过程控制、考核落实等管理来确保产

品合格。

3 结束语

通过上述的控制举措真正做到了用制度作框

架，用科学依据做指导，用机器设备环节控制作保

障、用车间文化作烘托，打造出独特洗煤厂管理模

式，无一起顾客投诉事件，无一起产品质量事故，谱

写了一曲动听的产品质量控制交响乐。
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源水质进行化学分析的基础上，总

结了其水质特征。为正确判断矿井充水水源、预计

矿井涌水量及动态变化特征、制定水害防治措施及

开采方案提供了技术依据。（2）通过分析伯方矿不同

充水水源的赋存环境、补给、径流、排泄、储存条件，

对分析相同水文地质条件的水质成因具有借鉴意

义。
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