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摘 要：煤矿井下机电设备是矿井生产环节的重要组成部分，它贯穿于矿井的各个生产

环节，涉及面广，技术性强。本文针对煤矿井下机电设备如何保养、检修以及在使用过程中

出现的问题进行了粗浅分析，提出了预防问题发生的几点见解。
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一、针对本矿实际情况对机电设备管理提出的几点建议：

1、加强岗位操作工管理工作

搞好机电设备保养维修，要重视发挥作业人员的主观能动性。煤矿机电设备

能否长周期正常运行，而不出现大的问题影响到生产，与岗位工责任心有着直接

的关系。如何调动岗位工对设备检查的自觉性、主动性和积极性，有效达到全员

设备管理热情，进而达到全员参与共同管理的目的，势必就要在职工工资或奖金

上引入激励机制.在唐安矿机运一队就结合工作实际制订了绩效激励制度：各岗

位操作工，在所操作设备当月无事故者奖励 100 元、连续两个月无事故奖励 200

元、连续三个月无事故奖励 300 元，逐月递增，一季度为一个循环。若期间设

备发生事故的，取消当月激励奖，下个月重新从 100 元开始计算。通过施行激

励制度，既提升了员工工作热情、又逐步提升了员工的工作技能，充分发挥了员

工的主观能动性。

保持机电维护人员岗位相对稳定十分重要。维护检修机电设备的岗位，大都

是经过专业培训取得操作合格证后具有一定丰富经验的作业者。对他们这种特殊

工种的岗位不宜随意变动，否则容易因工作不衔接给安全生产埋下隐患。实际生

产中，针对这种特殊的技术性工种，有些单位不去考虑员工专业技能，不讲究用



工要求，而是用非所当，并通过人情关系把一些不合格的人员充塞进去，加之一

些人员不钻研技术业务，造成在机电设备维护保养中违章违纪现象比较突出，从

而给机电设备正常运转带来了隐患。

2、完善机电设备管理制度，保证各项制度的落实

建立完善机电设备包机制，落实到队，责任到人，包机相关单位及其责任人

在对设备进行日检、周检的基础上，制定大型设备的定检、定换制度。根据设备

的性质、使用情况，定出合理的检修时间。大型设备的检修可提前提出申请，根

据实际情况组织人员对其进行检查、更换。确保大型设备在正常的情况下不会发

生无计划停机现象。

建立落实好机电设备隐患排查制度。堵漏洞、查隐患、处理问题于萌芽状态

是我们对机电设备维护保养最基本的任务之一。为使这项制度能更好的落实，在

煤矿实际生产中建议开展多种立体交叉检查机电设备的办法，如科室检查连队，

连队检查班组，班组之间互查；日、周、月定时检查；针对性的专项检查等，通

过各种手段就是要在检查中发现问题，在发现中解决问题。针对发现的问题要落

实到底，不留尾巴。

要认真落实责任追究制度，在设备运行中出现的问题，一定要查明原因，吸

取教训，制定措施，防患于未然，为以后的维护与检修积累宝贵经验。如在煤矿

采煤队生产中，因检修不到位造成影响生产事故的，可相应作出处罚：1）、针对

每天生产班汇报的问题，在检修班如出现缺项漏检的，首当考核班长，若因此造

成影响生产时间较长，则要加大考核问责力度；2）、因检修班处理问题不彻底，

造成影响生产较严重的，一并对具体操作员、当班班长、代班队干等相关责任人

启动考核问责。



3、落实好机电设备备品备件的管理工作，只有充足的、高质量的备品备件

才能保证机电设备的保养与检修，对于承包范围内的机电设备的备品备件,承包

单位及承包人要及时补充、完善，掌握情况，做到心中有数，确保机电设备维护

检修到位。

4、做好各种机电设备维护保养记录。机电设备维护保养记录就是机电设备

的健康体检表，只有健全的记录，我们才能对每台设备了如指掌，才能轻车驾熟

的运行每台设备。

机电设备管理需要制定各种严格、高效的管理原则及制度。让每个承包设备

人发挥主人翁精神，把设备当成自己家的设备来看待，让“勤检查、早发现、快

处理”的管理细则更加收效到位。

二、结束语

总之，随着我国大型煤炭基地的建设和整合矿井的技术改造，现在的煤矿告

别了过去相对粗放型和劳动密集型的生产方式，大型的机电一体化装备应用于煤

矿生产的各个环节，而加强对机电设备的检查、维护、保养，确保其能正常运转，

是保证煤矿达产唯一标准，所以可靠性的维修管理模式已成为目前最受人们重视

的机电设备维修管理模式。


